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Rutin for anvandandet av
positioneringslarm

Ett positioneringslarm skapar trygghet for vara hyresgéster och gister genom att personal
kan se var hyresgést/gist befinner sig. Det hjilper dem att rora sig fritt s& mycket som
mojligt och ger 6kad sjilvstandighet och sikerhet. Hyresgist/gést bar med sig
positioneringslarmet som kan sidnda en signal (ett larm) till en larmmottagare vid behov.
Aktivering av larmet kan ske genom att hyresgést/gést trycker pa en knapp eller att
hyresgist/gést lamnar ett forutbestimt omrade (geografiskt trygghetsomrade). Denna
rutin beskriver hur vi planerar och arbetar med positioneringslarm.

Rutinen géller nér en hyresgéist/gist ar i behov av ett positioneringslarm samt nér
hyresgast/gést redan har ett positioneringslarm vid inflyttning.

Positioneringslarm

Om en hyresgést eller gést har behov av ett positioneringslarm ska en utredning goras for
att bedoma personens behov och forutsittningar. Det dr det tvarprofessionella vard- och
omsorgsteamet bestdende av omsorgspersonal, patientansvarig sjukskoterska, rehab och
enhetschef som ska gora utredningen.

Larmombud med utdkat uppdrag ansvarar for installation av positioneringslarm och som
dérefter instruerar kontaktperson om produktens funktion, anvindning och 16pande
underhall.

Larmombud med utdkat uppdrag ansvarar for att positioneringslarmet forvaras sékert
samt sdger upp abonnemang om positioneringslarm inte aktivt anvinds.
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Samtycke

Hyresgést/gast miste ge sitt samtycke for att anvdnda positioneringslarm. Samtycket kan
vara muntligt eller skriftligt och ska dokumenteras i Treserva och den medicinska
journalen. Samtycket kan nir som helst tas tillbaka.

Positioneringslarm kan anvéndas som en skyddsatgédrd om hyresgést/gést har gett sitt
samtycke. Om hyresgést/gist har svarigheter att forsta eller gora sig forstadd behdver den
fa forutsittningar utifran sina féormagor, att kunna ta stdllning till samtycket.

Om hyresgist/gést inte kan ge samtycke maste foljande villkor vara uppfyllda:

1. Den enskilde ska inte endast tillfalligt sakna forméaga att ta stdllning i fragan.
2. Den enskildes vilja maste sa langt som mojligt klarlaggas.
3. Det ska inte framkomma att den enskilde skulle ha motsatt sig behandlingen.

Notera att anhoriga inte kan lamna samtycke at hyresgast/gast.

Enhetschefen ansvarar for att personalen har kunskap om vad skyddsétgarder innebar och
att samtycke kan dndras over tid och darfor behover foljas upp regelbundet.

Utredning

Det ar det tvarprofessionella vird- och omsorgsteamet bestdende av omsorgspersonal,
patientansvarig sjukskdterska, rehab och enhetschef som gor utredningen. Nar behov av
tillsyn har fastslagits ska formen for tillsyn bedémas. Forslaget ska komma fran en
sammantagen bedomning och beslut tas av enhetschef.

. Utredningen dokumenteras i Treserva. Féljande punkter ska ingd i utredningen:

e Mal, syfte och planerat genomftrande

e Hyresgistens/géstens behov och forutsittningar

e Bakomliggande orsaker, tidigare atgirder samt alternativa atgéarder

e Riskanalys utifran den enskilda hyresgésten/géisten

e Hur samtycke inhdmtats och dokumenterats, samt om hyresgast/gist samtycker
att handlingsplanen kommuniceras med anhoriga

e Hur beslutet samverkats och nir det ska omprovas

e Val av produkt

Handlingsplan

Varje hyresgist/gist med positioneringslarm ska ha en uppréttad handlingsplan.
Omsorgspersonalen foljer handlingsplanen i arbetet med positioneringslarmet och
hyresgéasten/gésten. Det &r enhetschefen som ansvarar for att handlingsplanen uppréttas.
Enhetschefen ansvarar dven for att all omsorgspersonal har kinnedom om
handlingsplanen. Handlingsplanen ligger som bilaga i styrande dokument och heter
“Handlingsplan positioneringslarm”.
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Uppfoljning

Uppfoljning ska ske kontinuerligt i vardagliga situationer dir forandringar av behov hos
hyresgést/gést blir tydliga. Exempelvis om hyresgéast/gést tydligt visar att hen inte vill
bira larmet. Senior Alert och BPSD skattning kan anvédndas vid uppf6ljning. Uppf6ljning
av positioneringslarm sker inom en ménad och darefter minst var tredje ménad.

Utbildning

Enhetschefen ansvarar for att omsorgspersonalen forstar syftet med positioneringslarmet
samt fér rétt kunskap att hantera det. Det dr enhetschefen som tillsammans med
larmombud planerar utbildningsinsatser i hantering av positioneringslarmet och dess
tillbehor.

Larmombud med utokat uppdrag

Larmombud med utdkat uppdrag pa enheten ska ha kunskap om positioneringslarmets
funktioner, samt bistd omsorgspersonalen med utbildning och support. Larmombud med
utokat uppdrag genomfor regelbundna funktionskontroller av positioneringslarmet och
gor eventuell felanmaélan.

Syftet med denna rutin

Att beskriva arbetet, planeringen och ansvarsfordelningen kring inférandet och
hanteringen av positioneringslarm.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tills vidare for omsorgspersonal och chefer inom vard- och
omsorgsboende, korttid och avldsning samt berdrd hilso- och sjukvardspersonal.

Stodjande dokument

handlingsplan positioneringslarm

etisk bedomning vid anvindning av vélfardsteknik for hyresgéster och géister med nedsatt
beslutsformaga
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